厦门国家会计学院


关于举办“内部控制建设与EVA绩效考核高级培训班”的通知
各有关单位：
自国务院国资委发布《中央企业全面风险管理指引》以来，财政部等五大部委又联合出台了《企业内部控制基本规范》、《企业内部控制应用指引》、《企业内部控制评价指引》、《企业内部控制审计指引》等文件。系列文件的出台标志着适应我国企业实际情况、融合国际先进经验的中国企业内部控制规范体系基本建成。根据文件要求，该体系从今年1月1日起开始在我国上市公司和非上市大中型企业分步实施。

同时，为全面推进中央企业经营业绩考核工作更规范、更精准，确保国有资产保值增值责任落到实处，国资委宣布今年央企全面开展经济增加值考核。

为了帮助企业掌握先进的内部控制管理理论，提升管理层对内部控制自我评估的能力，建立有效的内部控制体系，学习理解《中央企业负责人经营业绩考核暂行办法》考核方法，我院将举办本期高级培训班，本期培训班由北京金博力达国际技术交流中心具体承办，欢迎各有关单位积极报名参与学习交流。
一、培训对象：
企业总会计师、财务总监、首席财务官、财务经理、财务主管等高中级财务管理人员；会计、审计人员，投资分析与研究人员等；会计事务所审计人员，事业单位财务负责人、财务主管等 。

2、 培训内容：

  第一板块：内部控制的要领和理论框架

1、COSO框架的国际发展
2、当前内控实施中的热点问题
3、内控建设遵循内控基本规范与借鉴国际内控框架的协调思路
4、建议企业应实施的内控建设流程
5、内部控制应用指引讲解
第二板块：《企业内部控制配套指引》下内部控制体系的构建与执行
1、内部控制现状描述
（1）企业管理的内部控制
（2）企业运作的内部控制

（3）常见内部控制方法
2、内部控制评价与报告：设定目标；识别风险；国资委确定的财务风险；评估风险；缺陷汇总 。
3、内部控制制度优化：组织调整；流程优化；执行细化。

4、内部控制体系执行：内部控制建设的参与部门；制度动态化；制度执行考核；制度固化。 

第三板块：EVA在企业管理中的应用
1、EVA的产生、发展和主要应用介绍
2、资本成本和EVA的计算
3、EVA与企业的经营管理
4、EVA业绩考核体系的设计方法
5、建立EVA业绩考核体系的对策和建议
6、国资委引入EVA考核方法的案例分析
7、解读《中央企业负责人经营业绩考核暂行办法》
三、师资力量：
    本期培训班师资由厦门国家会计学院及相关机构资深专家、教授等组成。

四、时间地点：
2011年4月8日—13日（4月8日报到）  厦门国家会计学院
五、收费标准：

每人收费2800元（含培训费、资料费、场地费、结业证书、考察等费用）,食宿费用每人每天230元（含独立学员公寓、三餐及各种康体设施使用）。

六、结业证书：

培训班结束后由厦门国家会计学院颁发结业证书。
厦门国家会计学院教务处
二〇一一年二月十八日
报名程序：

请将报名回执表填写完整后传真至承办单位，培训费报名后可电汇至厦门国家会计学院或报到时交纳（可刷银联卡，发票报到时领取）,食宿费现场交纳。
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	请将培训费汇至以下账户

开户名: 厦门国家会计学院

账  号：4100 0207 0922 6468 888

开户行：中国工商银行厦门市思明支行

	报名电话/传真：010-52108701
联系人 ：于济铭  手机：13910280750               
Email: yujiming666@163.com

厦门国家会计学院教务处：蔡晃老师  0592-2578167(办公)


